Statut

Technikum Ekonomicznego nr 5



Dziat 1
Informacje o Szkole

§ 1. Technikum Ekonomiczne nr 5, zwane dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla
mtodziezy.
1. Siedziba szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. S. Zeromskiego nr 22/28.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetows, ktdra realizuje swoje wydatki na mocy porozumienia
z Dzielnicowym Biurem Finanséw Oswiaty Bielany.

4. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Bielany.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: TECHNIKUM EKONOMICZNE NR
5 W WARSZAWIE.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej,
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po
zdaniu egzaminu zewnetrznego na podstawie odrebnych przepiséw oraz uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik logistyk
i technik hotelarstwa szkolnictwa branzowego okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego:

1) branza ekonomiczno-administracyjna — technik ekonomista 331403, kwalifikacja EKA.04.
Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej, kwalifikacja EKA.O5.
Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;

2) branza handlowa — technik handlowiec 522305, kwalifikacja HAN.01. Prowadzenie
sprzedazy, kwalifikacja HAN.02. Prowadzenie dziatarn handlowych;

3) branza spedycyjno-logistyczna — technik logistyk 333107, kwalifikacja SPL.01. Obstuga
magazynow, kwalifikacja SPL.04. Organizacja transportu;

4) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna —  technik hotelarstwa 422402,
kwalifikacja HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczagcym ustugi hotelarskie,
kwalifikacja HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.

3a. W klasach 4-letniego Technikum, szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: technik ekonomista,
technik handlowiec, technik logistyk i technik hotelarstwa zgodnie z ramowymi planami nauczania.
4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
nauki w zawodzie.

5. Szczegétowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

7. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkota prowadzi klasy czteroletniego
technikum, do ktdrych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu.



Dziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich wykonania

Rozdziat 1
Cele szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania ksztatcenia ogodlnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programow ksztatcenia w zawodach, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie dozycia w warunkach wspodfczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw uzupetniajacych
zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych, sumiennej
pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady
etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez
uczniéw.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania podejmuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i petnej integracji
spotecznej, w tym w sferze wychowawczej, dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladdéw z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania ucznidw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

Rozdziat 2
Zadania szkoty

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petnarealizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz
organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej;

3) realizacja dziatann zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
w tym dziatan promujacych zdrowy styl Zzycia, a takze skutecznie zapobiegajgcych
wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie zgodnie z potrzebami rodzicow i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki
oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;



5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej;

9) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied,, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

12) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie mozliwosci do spozywania positkdw na korytarzu w wyznaczonych miejscach.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celédw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikdéw
szkoty.

Rozdziat 3
Cele i zadania zwigzane z programem wychowawczo - profilaktycznym

§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie rozwijajacej
sie ich samodzielnosci.
2. Celem dziatann wychowawczo profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program wychowawczo
profilaktyczny jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;
3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych oraz programie wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania probleméow zwigzanych z uzywaniem srodkéw
i substancji, ktdre mogg zaburzy¢ rozwadj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty programoéw profilaktycznych
i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.



4. Diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej opracowujg nauczyciele i pedagodzy
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotfecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka potrzeba,
nauczyciele pod kierunkiem pedagoga opracowujg modyfikacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty na dany rok szkolny uchwala Rada Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat 4
Zadania zwigzane z pomocga psychologiczno-pedagogiczng

§ 7. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i peftnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkofa organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje wspdlng
strategie zintegrowanych dziatai nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistéw, wspierajgca
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, problemdw, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien
i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.
6. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor wyznacza uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Szkota dwa razy w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W  porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczer petnoletni ma
prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny,
a w klasie wychowawca klasy.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci
w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.



Rozdziat 5
Zadania zwigzane z opieka nad uczniami z niepetnosprawnoscia

§ 8. 1.Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego
ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwosé zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspétpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatarn wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy stosowne kwalifikacje
zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidéw
z niepetnosprawnoscia niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

§ 9. 1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajag z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdziat 7
Zadania szkoty zwigzane z podtrzymywaniem tozsamosci religijnej

§ 10. 1.Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest deklaracja ztozona przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale deklaracja udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotana w kazdym
czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Zadania szkoty zwigzane z wychowaniem do zycia w rodzinie

§ 11. 1. Dla ucznidw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie i etyki. Udziat
w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen nie uczestniczy w zajeciach,
jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zaje¢.

2. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Zadania szkoty zwigzane z uczniem zdolnym

§ 12. 1.Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnieh poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnieé uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania witasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych i prac klasowych.

3. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

4. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub
i indywidualnego toku nauki.

5. Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 10
Zadania szkoty zwigzane z bezpieczeristwem

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegoblnosci;

1) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom

spozycie positkdéw na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) dostep do wody pitnej;

5) dostep do srodkow czystosci.



2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu
jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest
porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym w dziale 6 niniejszego
statutu.

5. Dyrektor we wspoétpracy z nauczycielami okresla zasady korzystania ze sprzetu sportowego w sali
gimnastycznej, na boiskach szkolnych i sitowni okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidw okreslajg odrebne
przepisy oraz Regulamin wycieczek, w ktorych okreslono szczegétowo:
1) zasady organizacji wycieczek szkolnych;
2) zasady wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;
3) zasady uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach;
4) elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
7. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
8. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i osoby odwiedzajgce szkofe.
9. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla dyrektor.
10. W szkole dziata zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego zadaniem
jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia, jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

Rozdziat 11
Zadania szkoty zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej uczniéw i nauczycieli.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w 4 punktach: w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, na zapleczu sali gimnastycznej, w administracji oraz pracowni hotelarstwa.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania.

5. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidéw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych
dziataniach profilaktycznych na zebraniu z rodzicami we wrzesniu.



7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktdrych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemnej.

8. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.
10. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 12

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 15. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okre$lonym w odrebnych przepisach.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w § 12 ust. 1.pkt 2 ppkt a i b organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga by¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 16. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym

planem nauczania sg prowadzone dla szkoty w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa
45 minut.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 12 ust.1 pkt 2 pkt. ai b, ktére po wprowadzeniu

do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s3 prowadzone dla catej szkoty
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa 45 minut.

3. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
dotyczacych ramowych planéw nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw sg organizowane



i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozdziat 13

Organizacja zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow — zasady ogdlne

§ 17. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy potrzeb
oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej dokonuje do korica wrzesnia danego
roku szkolnego. Wybér zaje¢ odbywa sie wedtug kryteridw przydatnosci w procesie realizacji przyjetych
w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych potrzeb uczniéw i rodzicow.

2. Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktdcen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowej.

4. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywac¢ sie w dni nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoty i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktédrych mowa w ust.
4, z wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty.

Dziat 3
Organizacja pracy szkoty

§ 18. 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze
Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego, planéw nauczania i planu finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy
szkofte.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote po wyrazeniu opinii przez kuratora
oswiaty pod katem zgodnosci z przepisami prawa.

6. Szkota wspiera ucznidw zdolnych i umozliwia im realizacje Indywidualnego Programu Nauki (IPN)
oraz Indywidualnego Toku Nauki(ITN).

7. Uczniowie zdolni mogg korzystaé z pomocy opiekuna naukowego.

8. Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

10. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

11. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) obowigzkowe zajecia praktyczne, trzy-czterotygodniowa praktyka zawodowa (organizacje
zajec przygotowuje kierownik szkolenia praktycznego);

3) zajecia pozalekcyjne;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

13. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

14. Jednostka lekcyjna trwa 45 min. zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

15. Przerwy miedzylekcyjne umozliwiajg uczniom spozycie positku na ternie szkoty.

16. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych
lub miedzyoddziatowych zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.

17. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie
wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez
dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

18. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie
krajoznawstwa i turystyki, w tym poza granicg Polski.

19. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktdrych udziat wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$é na szlakach turystycznych.

20. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalony Regulamin wycieczek szkolnych w Zespole Szkét Nr
35 w Warszawie.

§ 19. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw i grup, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze okreslone planem nauczania zgodnie z ramowym planem
nauczania i szkolnym zestawem programéw;

2) organizacje zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych ~w  arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktyk zawodowych;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

6) organizacje pracy specjalistow;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;

11



9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddziatowych i uczniéw oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.
4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw
zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze by¢ realizowany poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe;

2) projekcje filméw o zawodach;

3) wycieczki do zaktaddw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w dniach otwartych szkét;

7) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

5. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel/e wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

6. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach wolontariatu na terenie szkoty moga by¢ organizowane zbidrki okolicznosciowe,
np.: artykuty szkolne, spozywcze, higieniczne itp.
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5. Udziat ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
6. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum

informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmiennicze

(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz naukowej i popularnonaukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla miodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych poprzez pomoc
w wyszukiwaniu potrzebnych informacji.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
d) wspomagania przygotowania ucznidow do konkurséw i olimpiad.
3) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu,
i multimedialnymi programami edukacyjnymi.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza skontrum ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepiséw o bibliotekach.

§ 23. 1. Szkota mozie realizowad dziatania innowacyjne prowadzone przez nauczycieli oraz
organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji, ktore polegajg na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub wychowawczych, w ramach ktérych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
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2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetenc;ji i wiedzy ucznidéw
opisanych w prowadzonej innowacji.
3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego, niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw zawodowych i egzaminu maturalnego.
4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatar innowacyjnych opisuje innowacje.
Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty) w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg

do wprowadzenia innowacji;
5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére bedg realizowane w danym oddziale;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do
dyrektora szkoty w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych nauczyciel zgtasza wtasciwy wniosek do dyrektora szkoty.
9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 6;

2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.
10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej
przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakoniczeniu dziatan
innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.
11. Szczegodtowy zakres wspodtdziatania ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
opisany jest w Porozumieniu o wspofpracy podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora
stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata wspétprace.
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Dziat 4
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

Rozdziat 1
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

§ 24. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.
2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnied zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
4. Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego:

1) technik ekonomista;

2) technik handlowiec;

3) technik logistyk;

4) technik hotelarstwa.
5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w zawodach j.w., aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.
6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwéj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.
7. Szczegbétowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb realizujgcych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych.
3. Szczegbtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu,
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.
4. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowac praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.
5. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw panstwowych oraz prywatnych zgodnie
z kierunkami ksztatcenia
6. Podstawg organizowania praktyki zawodowej poza szkotg jest umowa zawarta miedzy Dyrektorem
Szkoty a Pracodawca.
7. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy itryb powiadamiania ucznidow o warunkach odbywania praktyk zawodowych;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidéw z praktyk zawodowych.
8. Szczegétowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrebne przepisy.
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Dziat 5

Organy szkoty

§ 26. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty, ktdrego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét nr 35;

2) Rada Pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wchodzacych
w skfad zespotu;

3) Rada Rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 35;

4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad uczniéw szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 35.

§ 27. 1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$é gospodarki finansowej
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawy;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy, w tym w sposéb szczegdlny art. 68
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.
4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych szkoty.
5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza
informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i przekazuje je radzie pedagogicznej.
7. Informacja o ktérej mowa w ust. 6 miedzy innymi zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote,
c) dziataniach wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych prze szkole,
d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom,
2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego
zmian;
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3) ogdblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzgdzenia.

§ 28. 1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wyznaczony
wicedyrektor lub wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

2. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonuje czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora.

§ 29. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére szczegétowo
okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.
3. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw oraz wnioskéw
o skreslenie ucznidw z listy uczniéw szkoty.
4. Rada Pedagogiczna odpowiada za jakosc¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole
zestawy programow nauczania oraz obowigzujagce w szkole zestawy podrecznikow materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
5. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 27 ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora,
a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie.

§ 30. 1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo osSwiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdw
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wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicdw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada Rodzicdw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep
do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

11. Rada Rodzicéw ma prawo uczestniczy¢ w czesci zebrania Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym,
na zaproszenie jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

12. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 31. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidow szkoty
w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin samorzadu
uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw
i rozwigzywaniu ich probleméw.

4. Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

6. Dyrektor okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia
oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 32. 1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem
sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile tresé ich jest
jawna.

5. Dyrektor moze organizowaé wspodlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.

§ 33. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organow.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.
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Dziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)

sekretarz szkoty;
kierownik gospodarczy;
pracownicy administracji;
pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

§ 35. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisébw o organizacji pracy szkoty izapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemoéw
osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe.

§ 36. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawecy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale
i jest ich rzecznikiem w sSrodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

5) wigczanie rodzicbw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeistwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw, a takze
planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujgce
oddziat klasowy.

§ 37. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuniczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zZrédet informacji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznibw majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,
g) systematycznie uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego,
h) prowadzi prace pedagogiczng (lekcje biblioteczne, porady indywidualne);
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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a) gromadzenie  zbioréw, kierujgc  sie  zapotrzebowaniem = nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) selekcjonowanie i konserwacja zbiordw,

e) zabezpieczanie baz danych poprzez archiwizacje,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenrstwu uczniéw i pracownikdéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 38. 1. Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje

wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg

pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniom;
monitorowanie prawidtowego przebiegu procesu adaptacji w klasach pierwszych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym;

10) dziatanie w zespotach klasowych;
11) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie wnioskow do

sgddw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

12) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujgcych sie w $rodowiskach

dysfunkcyjnych;
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13) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (OPS,GOPS, WCPR, fundacje, Straz
miejska, Policja, Sad);

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) organizowanie szkolen dla rady pedagogicznej, rodzicéw zgodnie z priorytetami polityki
oswiatowej panstwa;

17) podnoszenie wiasnych kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach metodycznych.

3. Pedagog szkolny przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych
wsréd ucznidw iich rodzicéw).

4. Pedagog szkolny wspétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania
programu wychowawczo - profilaktycznego, innych planéw i programoéw zwigzanych z wychowaniem,
rozwojem osobowym uczniéw, w oparciu o prawa dziecka, i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

5. Pedagog udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna poprzez wnioskowanie o udzielenie
pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej — pomoc materialna
przyznawana jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 39. 1.Doradca zawodowy koordynuje realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego o ktdrym mowa w §20 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw informacje edukacyjne i zawodowe;

2) prowadzenie grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

5) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej przez szkote i placéwke;

7) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich w tranzycji na rynek
pracy.

4. Doradca zawodowy wspoétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, OHP, innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom oraz
pracodawcami zawodow w ktérych ksztatci szkota.

§ 40. 1.Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych nalezy
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuniczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
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2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania ucznidw, zaplanowania dziatann wspierajacych uczniéw
i ich rodzicéw a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach ucznidw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych wsparciem pedagoga

specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych

ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym
trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

10
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§ 41. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnych
szkoty iich zmian.
2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegélnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych dla nauczyciela;
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;
4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych;
5) Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki szkoty.
6) sprawuje nadzoér nad realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) wspdlnie ze specjalistami analizuje sytuacje wychowawcza szkoty;
8) monitoruje prace zespotéw przedmiotowych;
9) czuwa nad organizacjq i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;
10) kontroluje i analizuje prace wychowawcdw klas i obserwuje zajecia wychowawcze;
11) obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem obserwacji;
12) wnioskuje w sprawie nagrdd i kar dla uczniow;
13) wspoétpracuje z pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
14) wspoétpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
szkoty w danym roku szkolnym;
15) nadzoruje uktadnie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow
i nauczycieli;
16) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;
17) kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacje przebiegu
nauczania;
18) przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z realizacji
programu wychowawczego-profilaktycznego;
19) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

—_— — ~— —
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20) petni nadzér nad pracg biblioteki szkolnej;
21) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;
22) odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przez dyrektora szkoty.
3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 42. 1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz organizacyjno-
kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ksztatcenia zawodowego.
2. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje zadania statutowe szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
przed dyrektorem szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora i wicedyrektora szkoty w czasie ich nieobecnosci i kieruje biezgca
dziatalnoscig szkoty;
2) przygotowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) przygotowuje od strony organizacyjnej egzaminy zawodowe i potwierdzajgce kwalifikacje
W zawodzie;

4) ustala harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny;

5) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla uczniow;

6) nadzoruje przebieg praktyk zawodowych uczniéw u pracodawcéw;

7) przygotowuje i prowadzi dokumentacje zwigzang z organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami ksztatcenia zawodowego, w tym moze
prowadzi¢ obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych dziatan zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym;

9) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora nieokreslone w zakresie obowigzkow,
a wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

§. 43. 1. Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi.

2. Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci.

3. Stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp.

4. Zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty.

5. Prowadzi wymagang dokumentacje pracownikow.

6. Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placéwki oraz
wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne.

7. Inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.

8. Zapewnia sprawnosc techniczng i eksploatacyjng budynku, urzadzen terenowych oraz zabezpiecza
gmach i majatek szkolny.

9. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze do wyjs¢ ewakuacyjnych.

10. Nadzoruje utrzymanie czystosci gmachu oraz terenu wokaét szkoty.

11. Czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowa pracownikéw szkoty.

12. Reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych.

13. Ocenia prace pracownikéw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiane stosunku pracy do dyrektora szkoty.

14. Opiniuje wnioski i podania pracownikow niepedagogicznych do dyrektora szkoty.

15. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze harmonogram
ich urlopow.

16. Ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za wykonanie witasnych zadan, powierzone
mienie, a takze za dyscypline, poziom i atmosfere pracy pracownikow niepedagogicznych.

17. Wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.
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§ 44. 1. W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty, ktory:
1) prowadzi wszystkie sprawy kadrowe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) odpowiada za przygotowanie informacji do portali sprawozdawczych.

2. Sekretarz szkoty wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 45. 1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi w celu prawidtowego funkcjonowania
szkoty, jako instytucji publicznej.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
prowadzenie dokumentacji, korespondencji oraz zaopatrywanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny.

3. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie
umozliwiajgcym bezpieczne i higieniczne przebywanie ucznidw i pracownikéw szkoty.

4. Pracownicy administracji i obstugi uczestniczg w zapewnieniu bezpieczeristwa na terenie szkoty.

§ 46. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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Dziat 7
Prawa i obowigzki ucznia

§ 47. 1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o ochronie praw dziecka.
2. Uczen szkoty ma prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) godnego reprezentowania szkoty w srodowisku pozaszkolnym;

3) opieki wychowawczej, w tym do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej,
psychicznej a takze poszanowania godnosci osobistej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg dobra innych oséb;

5) przystepowania do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego na warunkach okreslonych przepisami;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

8) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programodw pracy szkoty;

9) sprawiedliwe] i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

10) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

13) ochrony wtasnosci intelektualnej;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

15) wybierania rzecznika praw ucznia;

16) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

18) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej;

19) wyrdznienia za bardzo dobre osiggniecia w nauce;

20) uzyskania stypendium Prezesa Rady Ministréw po spetnieniu warunkéw okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;

21) brania udziatu w Radach Pedagogicznych i zespotach przedmiotowych dotyczacych
probleméw mtodziezy;

22) zgtaszania bez konsekwencji nieprzygotowania do lekcji pierwszego dnia po
usprawiedliwionej nieobecnosci;

23) poprawienia kazdej oceny niedostatecznej w terminie do 2 tygodni liczac od dnia jej
otrzymania (po uzgodnieniu terminu i zakresu z nauczycielem);

24) zgtaszania nauczycielowi na lekcji nieprzygotowania do lekcji (bez podania powodu)
zaleznie od ilosci godzin lekcyjnych w tygodniu; 1 godzina w tygodniu danego przedmiotu
- 1 nieprzygotowanie; wiecej niz 1 godzina - 2 nieprzygotowania w ciggu okresu;

25) uczestniczenia w zaplanowanych pracach klasowych; kartkowki dotyczgce materiatu
z trzech ostatnich tematéw mogg by¢ przeprowadzone na kazdej lekcji przedmiotu i nie
mogg trwac dtuzej niz 15 minut; prace klasowe obejmujgce wieksze partie materiatu muszg
by¢ zapowiedziane na tydzien wczesniej, zapisane w dzienniku: nie wolno planowac wiecej
niz 3 prace klasowe tygodniowo, dziennie moze byc tylko 1 praca klasowa;

26) wgladu do ocenionej pracy klasowej i mozliwosci konsultacji z nauczycielem nie pdzniej
niz w okresie do 2 tygodni od jej przeprowadzenia;

27) uzgodnienia z nauczycielem kazdego przedmiotu nauczania terminu uzupetnienia
wiadomosci (po dituzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg);
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28) korzystania z konsultacji z nauczycielami przedmiotu w wypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu;

29) zwrécenia sie z prosbg do wychowawcy klasy i samorzadu klasowego o zorganizowanie
form pomocy kolezenskiej;

30) uzyskania od nauczyciela przedmiotu i wychowawcy informacji o ustalonej ocenie
okresowej lub rocznej;

31) by¢ nie pytanym i ocenianym danego dnia, jesli zostanie wylosowany w tzw “szczesliwym
numerku”, przywilej ten nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji, zapowiedzianych prac
klasowych i prac domowych;

32) brania udziatu w apelach i uroczystosciach szkolnych (z uwzglednieniem dni praktyk
zawodowych);

33) korzystania z urzagdzen sportowych i sali gimnastycznej w godzinach wolnych od nauki (pod
opieka nauczyciela w ramach organizowanych zajec);

34) odwotania sie od oceny:

a) osobiscie w rozmowie z nauczycielem,
b) w porozumieniu z Samorzadem Klasowym,
C) w porozumieniu z wychowawca klasy;

35) odwotania sie od decyzji tamigcej prawa ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo zwrdcié¢ sie
0 pomoc do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga szkolnego,

c) rzecznika praw ucznia dziatajgcego w szkole.
4. W przypadku nie udzielenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, uczen lub rodzic/ prawny opiekun
moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty, ktdry podejmuje czynnosci wyjasniajgce w sprawie.
5. Do postepowania wyjasniajgcego o ktdorym mowa w ust. 4 zastosowanie majg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 48. 1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) w przypadku zwolnien, przestrzeganie ustalonych procedur;

4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

5) wykonywanie polecen nauczycieli zwigzanych z przebiegiem lekcji i organizacjg zajec
szkolnych;

6) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdw szkoty zgodnie
z zasadami kultury wspdtzycia spotecznego;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbanie o porzadek i fad w klasie oraz w szkole;

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

10) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw;

11) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) przestrzeganie zasad ubioru w szkole i w imprezach organizowanych przez szkote;

13) szanowanie symboli panistwowych i szkolnych;

14) nie uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, wulgarnych zwrotéw i gestéw;

15) przestrzeganie zakazu fotografowania i filmowania bez zgody nauczyciela;

16) reagowanie na negatywne zachowanie kolegow;

17) naprawianie spowodowanych przez ucznia szkéd moralnych i materialnych.

§ 49. Uczent ma obowigzek przestrzegac postanowien Statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole
przepiséw.
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§ 50. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
1) rodzic / opiekun prawny lub uczen petnoletni zgtasza bezzwtocznie kazdg nieobecnosc
w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac
telefonicznie lub drogg elektroniczng;
2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
w dzienniczku uczniowskim do wychowawcy na pierwszej po nieobecnosci w szkole
godzinie z wychowawcg, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy
do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;
3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz miesigc, usprawiedliwienie
nalezy uprawdopodobnic;
4) wychowawca moze odmaowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;
5) wsprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje cztonek zespotu kierowniczego.
2. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
3. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwione nieobecnosci
w okresie jednego miesigca w wymiarze co najmniej 50% zaplanowanej ilosci zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

§ 51. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidw obowigzuje zmiana obuwia na miekkie obuwie sportowe oraz pozostawianie w szatni

wierzchnich okry¢.

4. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5. Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw
i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

6. Strdj galowy obowigzuje ucznidw w dni, ktdre sg uznane za swieto szkoty.

7. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wartosciowych ubran, rzeczy itp.

8. Ucznia obowigzuje zakaz wnoszenia na teren szkoty srodkéw, materiatdw, rzeczy i urzadzen
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

9. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na
stréj sportowy.

10. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
11. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.

12. Stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 52. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania innych srodkéw psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;
5) nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich.
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§ 53. Uczen powinien:

1) dba¢ o czysto$¢ i porzadek w sali lekcyjnej i na korytarzu szkolnym, pozostawié
uporzadkowang i sprzatnietg sale lekcyjng po kazdej lekcji;

2) w szczegdlnym przypadku koniecznosci zwolnienia z lekcji (prosba od rodzicéw
w dzienniczku ucznia lub w formie elektronicznej) uzyskaé zgode wychowawcy klasy
(podpis) i cztonka zespotu kierowniczego (podpis);

3) wytgczy¢ telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych i przechowywac je w plecaku, torbie itp.;

4) przestrzega¢ regulamindéw pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen na terenie
szkoty zgodnie z ich regulaminami;

5) stosowac sie do zakazu opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych;

6) po wejsciu do szkoty, bezposrednio udac sie do szatni i z niej na zajecia szkolne;

7) nie opuszczac¢ sali w trakcie zajeé, jedynie w wyjgtkowych sytuacjach pod opieka
pracownika szkoty;

8) przebywaé w bibliotece szkolnej, kiedy nie uczeszcza na zajecia religii/etyki lub jest
zwolniony z drugiego jezyka obcego.

§ 54. 1.Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego na okreslonych zasadach.

2. Podczas zajeé¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komdrkowych, aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane.

3. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;.

4, Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadze mobilnych
w czasie zajeé, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego.

§ 55. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim, dziatalnos$¢ spoteczng na terenie szkoty
i poza nig, osiggniecia sportowe oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Formy nagréd dla ucznidw to:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora szkoty dla rodzicéw;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendia naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce.
3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktdrej mowa w ust. 1i 2 jest podawana do wiadomosci
nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Nagrody wreczane sg uroczyscie przez Dyrektora szkoty w obecnosci mtodziezy klasy lub szkoty.

§ 56. 1.W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 4, mogg wnies¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
2. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania
nagrody. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 57. Wszystkie formy wyrdznien sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

§ 58. O przyznanym uczniowi wyrdznieniu wychowawca klasy informuje rodzicéw/ prawnych
opiekunodw.
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§ 59. 1. Uczent moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
2. Formy kar dla uczniéw to:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do inne klasy;

6) przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty ucznia niepetnoletniego

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty.

3. Zbiorowe ucieczki z lekcji karane sg zakazem organizowania wycieczek w ciggu roku szkolnego
z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych zwigzanych z programem nauczania.
4. Kary o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
5. Uczen ma prawo wnie$é do Dyrektora szkoty odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia
jej udzielenia.
6. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 60. 1. W szczegdlnych przypadkach uczniowie zostajg skresleni z listy ucznidow. Uczen moze by¢
skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Uczen moze byc skreslony z listy ucznidw szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;

2) uzywat lub posiadt narkotyki lub srodki psychoaktywne lub je dystrybuowat;

3) spozywat alkohol, srodki psychoaktywne lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty, odmowit
podjecia leczenia;

4) palit papierosy (e-papierosy) itp.;

5) naruszyt godno$é, dobra osobiste, nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. poprzez wyzwiska, obrazliwe gesty, wulgaryzmy, szykanowanie,
nagrywanie, fotografowanie i publikowanie m.in. w internecie); w tym z uzyciem ostrych
narzedzi, broni itp.;

6) dopuscit sie przestepstw komputerowych, kradziezy, wymuszenia;

7) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole, ukorfczyt
18 lat i jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$é ukonczenia szkoty w danym roku
szkolnym.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor szkoty informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia
szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

4. Uczen moze byc¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji
kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

5. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw toczy sie wedtug przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 61. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia niepetnoletniego
o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 62. Od wymierzonej kary przystuguje odwotanie. Uczen lub rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢

odwotanie od kary w terminie 7 dni od odebrania informacji o ukaraniu do Dyrektora szkoty. Odwotanie
ma miec¢ forme pisemng. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego dostarczenia.
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§ 63. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia odwotania od kary za nieprzestrzeganie obowigzkéw
szkolnych powotuje zespdét wychowawczy w sktadzie:

a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca klasy,

d) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 64. W przypadku, gdy kare zastosowat wobec ucznia Dyrektor szkoty, uczen lub rodzic/prawny
opiekun moga ztozyé do Dyrektora wniosek o jej ponowne rozpatrzenie. Dyrektor szkoty rozpatruje
whniosek w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.

§ 65. Dyrektor szkoty moze utrzymaé w mocy kare, uchyli¢ jg lub zmieni¢ na nizsza.
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Dziat 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Rozdziat 1

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 66. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy; w pierwszym okresie jest potsemestr dla klas
pierwszych.

2. Oceny ucznia dokonuja:

1)
2)
3)

nauczyciel przedmiotu;

wychowawca klasy;

kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z instruktorami zajeé¢ praktycznych
i opiekunami praktyk zawodowych.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

3)

osiggniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy
programowe] okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;

zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, oraz obowigzkdw ucznia, dbatos¢
o honor i tradycje szkoty, o piekno mowy ojczystej, bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych osdb, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom;

oceny S$rédroczne, roczne i koricowe mogg wynika¢ réwniez z udziatu w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sieg,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢ oraz o jego zachowaniu i o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
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Rozdziat 2

Skala i kryteria oceniania ucznia

§ 67. 1. Oceny wyraza sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
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celujacy - jezeli uczen opanowat 100% podstawy programowej;

bardzo dobry - jezeli uczer opanowat 86 — 99% podstawy programowej;
dobry - jezeli uczen opanowat 71 — 85% podstawy programowej;
dostateczny - jezeli uczen opanowat 56 — 70% podstawy programowej;
dopuszczajacy - jezeli uczen opanowat 40 — 55% podstawy programowe;j;
niedostateczny - jezeli uczen opanowat ponizej 40% podstawy programowe;.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu -
niedostateczny.

3. Oceny te wystawia sie zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1)

6)

celujgcy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie podstawy
programowej przedmiotu, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej przedmiotu oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu zgodnie ze skalg ocen oraz poprawnie wykorzystuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadanie teoretyczne lub praktyczne;
dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone
w podstawie programowej przedmiotu zgodnie ze skalg ocen oraz rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowywaniu podstawy programowej,
ale te braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
zdanego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$é w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Oceny z zaje¢ dodatkowych. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Kryteria ocen z religii okresla Wydziat Nauki Katolickiej Kurii Metropolitalnej Warszawskiej.
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7. Skala ocen zachowania. Roczng oraz koficowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Kryteria ocen zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty. Na dwa tygodnie
przed rocznym, zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie zachowania.
Oceny s3 jawne dla uczniow i opiekunéw. Formy informacji: zapis w dzienniku elektronicznym,
informacja pisemna potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna prawnego), e-mail, spotkanie
zrodzicami, listem za potwierdzeniem odbioru. Uczedn ma obowigzek usprawiedliwienia
nieobecnosci na najblizszej lekcji z wychowawca. Wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem
(opiekunem prawnym) moze uwzgledni¢ forme usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez dziennik
elektroniczny. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
Zachowanie ucznia okresla sie w siedmiu kryteriach. Nauczyciel wybiera w kazdym z nich jeden
sposréd pieciu zapisdw, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia. Tym samym przyznaje uczniowi
okreslong ilo$¢ punktow od 0 do 4:

Kryterium
Lp. y Wymagania Wyniki Obowigzki
oceny
Uczen np.: . .
§ 4 pkt. - wysokie obowigzkowy
é - zawsze dotrzymuje ustalonych
x raczej obowigzkowy
g terminéw (m.in. w ustalonym (drobne uchybienia)
'e)
§ terminie oddaje: ksigzki do biblioteki, bierze udziat
=
1 g usprawiedliwienia), w konkursach
= . N 3 pkt. — dobre szkolnych,
= - rzetelnie wywiagzuje sie )
= . przygotowuje
z z powierzonych mu oraz
Q dodatkowe prace
v, dobrowolnie podejmowanych prac przedmiotowe, bierze
§ i zadan, udziat w zajeciach
g pozaszkolnych
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- w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy i innych uwarunkowan
uczen osigga maksymalne wyniki,
zawsze jest przygotowany do zajec
i posiada niezbedne pomoce,

- bardzo czesto angazuje sie w zajecia

organizowane przez nauczycieli:
w projekty, konkursy.

stara sie by¢
obowigzkowy,

2 pkt. — )
. wykazuje sporadyczna
przecietne L,
aktywnos¢ poza
lekcjami
sporadycznie
1 pkt. — niskie P ] y

obowigzkowy

0 pkt. -

zdecydowanie
zbyt niskie

zwykle
nieobowigzkowy

FREKWENCJA

Uczen np.:

- ma frekwencje powyzej 90%,

- ma 100% usprawiedliwionych godzin
w ciggu catego roku szkolnego,

- zdarzyto sie, ze spdznit sie na lekcje

z przyczyn od niego niezaleznych.

4 pkt. - wysokie

90%- 100% frekwencji,
zawsze
usprawiedliwione
godziny, brak spdznien

85% - 89% frekwencji,
nie wiecej niz 10 h

3 pkt. — dobre nieusprawiedliwionych,
sporadyczne
spdznienia
2 pkt. — .
. 80%- 84% frekwenc;ji
przecietne

1 pkt. — niskie 61% - 79% frekwencji

0 pkt. -

zdecydowanie
zbyt niskie

0% -60% frekwencji

ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY LUB

SZKOtrY

Uczen np.:

- aktywnie wtacza sie w przygotowanie
uroczystosci szkolnych (wg
kalendarza imprez),

- chetnie i czesto pomaga kolezankom

i kolegom, zaréwno w nauce, jak
w innych sprawach zyciowych,

- praca w samorzadzie uczniowskim

4 pkt. - wysokie

czesto wtacza sie
W organizacje
uroczystosci
klasowych,
szkolnych i w nich
uczestniczy

3 pkt. — dobre

wiacza sie
i W nich uczestniczy
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oraz innych organizacjach,

- uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych i klasowych,

- bardzo czesto angazuje sie
w przygotowanie dekoracji
klasopracowni i podczas akademii
szkolnych oraz pomocy naukowych,

- bardzo czesto angazuje sie w zajecia
organizowane przez nauczycieli, jego
wyniki pracy widoczne sg na terenie
szkoty ( np. w postaci gazetek
sciennych, dekoracji klasopracowni,

podczas akademii szkolnych).

sporadycznie wtacza

2 pkt. - . )
. sie lub uczestniczy
przecietne o
w zajeciach
sporadycznie
1 pkt. — niskie uczestniczy
nie wiacza sie w ich
0 pkt. - organizacje, nie

zdecydowanie
zbyt niskie

uczestniczy

TAKT, KULTURA OSOBISTA | POSTAWA WOBEC NAUCZYCIELI | UCZNIOW

Uczen np.:
- zawsze prezentuje wysoka kulture

stowa i dyskusji (w kontaktach
z nauczycielami, kolegami, innymi

pracownikami szkoty) i wymaga tego
od swoich rowiesnikow,

- nie uzywa wyrazow niecenzuralnych,

- nie obraza innych,
takze na forach internetowych,

- z szacunkiem odnosi sie do kolegow
i 0séb starszych,

- chetnie pomaga innym (np.
informuje nieobecnych w szkole

kolegdéw o zadanych pracach

4 pkt. - wysokie

zawsze taktowny
i kulturalny,
stosownie ubrany

3 pkt. — dobre

raczej taktowny
i kulturalny (drobne
uchybienia),
stosownie ubrany

2 pkt. —
przecietne

stara sie by¢
taktownym
i kulturalnym
(pojedyncze uwagi
przekazane przez
nauczyciela dotyczace
drobnych przewinien,
nie zawsze posiada
stosowny stroj
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domowych, zapowiedzianych
pracach klasowych, ewentualnie

pozycza zeszyty).

1 pkt. — niskie

sporadycznie
taktowny i kulturalny,
czesto posiada
niewtasciwy strgj

0 pkt. -
zdecydowanie
zbyt niskie

zwykle nietaktowny,
wulgarny, agresywny,
czesto posiada
niewtasciwy strgj

STROJ UCZNIA

Uczen przestrzega obowigzujacych
zasad w zakresie stroju ucznia:

- stréj codzienny: obuwie na zmiane,
ubior skromny, czysty,
w stonowanych kolorach, nie
odstania brzucha, plecéw, bez
duzych dekoltéw, spodnie dtugie,
stréj ucznia nie propaguje
nielegalnych organizacji czy

subkultur, jest niedozwolone
noszenie na lekcji czapek czy
kapturdéw, noszenie na lekcji
ciemnych okularéw, dozwolone jest
tylko w przypadku zalecen lekarskich,

- stroj galowy: Dziewczeta — biata
koszulowa bluzka, spddnica lub
spodnie z ciemnego materiatu,
ciemny zakiet lub marynarka;
Chtopcy — biata koszula, ciemny
garnitur, ewentualnie krawat.
Spodnie dzinsowe nie mogg by¢

elementem stroju galowego.

4 pkt. - wysokie

uczen stosownie
ubrany

drobne uchybienia
w zakresie stroju

3 pkt. — dobre
pojedyncze uwagi
2 pkt. — nauczycieli, uczen nie
przecietne zawsze posiada
stosowny stréj
czesto posiada
1 pkt. — niskie ) € ] p .
niewtasciwy stroj
0 pkt. -

zdecydowanie
zbyt niskie

notorycznie posiada
niewtasciwy strgj
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ZACHOWANIE UCZNIA NA LEKCJI

Uczen podczas lekcji np.:

- przychodzi na lekcje punktualnie,

- potrzebne materiaty przygotowuje

przed dzwonkiem,

- wstaje, gdy nauczyciel wchodzi do

klasy lub z niej wychodzi,

- stucha nauczyciela, nie rozprasza sie

przez patrzenie w okno czy

rysowanie na kartce lub tawce,

- nie rozmawia z kolegami,

- hie rozSmiesza swoim zachowaniem

innych,

- nie zabiera gtosu bez pozwolenia

nauczyciela,

- nie komentuje odpowiedzi innych

4 pkt. - wysokie

zachowanie ucznia jest
wzorowe, uczen
w petni korzysta
z lekcji, nie uzywa
telefonu
komérkowego, nie
Zuje gumy, nie je i nie
pije podczas lekcji

3 pkt. — dobre

drobne uchybienia
w zachowaniu ucznia
wynikaja z jego
temperamentu, nie
uzywa telefonu
komodrkowego, nie
Zuje gumy, nie je i nie
pije podczas lekcji

2 pkt. —
przecietne

zachowanie ucznia
wymaga uwag
nauczyciela, uczen na
uwagi reaguje
wiasciwie, nie uzywa
telefonu
komodrkowego

1 pkt. — niskie

uczen kilka razy na
lekcji musi by¢
upominany przez
nauczyciela
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kolegdéw czy wypowiedzi

nauczyciela,

- nie rzuca przedmiotami po klasie,

- nie uzywa telefonu komérkowego

i innych urzadzen elektronicznych na

lekcji,

- nie czyta ksigzek czy gazet nie

zwigzanych z tokiem lekcji, nie gra

np. w karty,

- nie zuje gumy,

- nie je i nie pije, chyba ze uzyska

pozwolenie od nauczyciela z uwagi

na zdrowie czy inne wazne powody,

- nie buja sie na krzesle, przyjmuje

wtasciwg postawe w tawce,

- nie podpowiada, nie daje $ciggac

podczas prac pisemnych, sam tez nie

sciaga,

- podczas pracy grupowej prowadzi

rozmowy zwigzane wyltgcznie

z wykonywanym zadaniem.

0 pkt. -
zdecydowanie
zbyt niskie

zachowanie ucznia
zdecydowanie
utrudnia prowadzenie
lekcji
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PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA | ZASAD DOBRYCH RELACJI MIEDZYLUDZKICH, POSTAWA WOBEC NALtOGOW | UZALEZNIEN

Uczen np.:

- przestrzega zasad bhp podczas
przerw, wycieczek oraz w $rodkach
transportu, ustepuje miejsca
starszymi prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

- podczas wycieczek stucha
opiekundw, pilota, przewodnika, nie
oddala sie samowolnie od grupy,

- deklaruje, ze jest wolny od natogéw,
a swojg postawq zacheca innych do
nasladowania lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu
czy uzaleznienia,

- uczen swoim zachowaniem nie
stwarza zagrozenia dla innych na
lekcjach , korytarzu, swietlicy
szkolnej, hali sportowej, itd.,

- uczen nie prowokuje i nie zacheca
innych do niebezpiecznych
zachowan,

- uczen pomaga kolegom i kolezankom
w sytuacjach, w ktérych czuje sie on
(ona) zagrozony (-na) i zawsze
potrafi stang¢ w obronie
pokrzywdzonego,

- promuje zdrowy tryb zycia.

4 pkt. - wysokie

zawsze przestrzega,
wolny od natogéw

3 pkt. — dobre

raczej
przestrzega(drobne
uchybienia)

2 pkt. —
przecietne

stara sie przestrzega,
umie wyciggnaé
whioski, ponies¢
konsekwencje,
pojedynczy przypadek
uzaleznien

1 pkt. — niskie

sporadycznie
przestrzega

0 pkt. -
zdecydowanie
zbyt niskie

zwykle nie
przestrzega,
konfliktowy, bierze
udziat w bodjkach,
przypadki uzaleznien
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Punktacja

28 - 25 pkt. - WZOROWE

24 - 21 pkt. - BARDZO DOBRE
20 - 16 pkt. - DOBRE

15 - 12 pkt. - POPRAWNE

11 - 9 pkt. - NIEODPOWIEDNIE
8 imniej - NAGANNE

10.Wytyczne do ustalania oceny zachowania:
1) uczen, ktéry w dwdch kategoriach otrzymat 0 pkt. nie moze miec wyzszej oceny niz dobrg;
2) uczen, ktory choé¢ w jednym przypadku otrzymat O pkt. nie moze otrzymac wyzszej oceny

niz bardzo dobrg;

3) bez wzgledu na uzyskang ilos¢ punktéw uczen otrzymuje ocene naganng w przypadku:

a) posiada 3 upomnienia dyrektora lub 3 upomnienia wychowawcy lub innych
nauczycieli, byt inicjatorem lub uczestnikiem béjki lub sytuacji niebezpiecznej (np.:
z rozpyleniem gazu tzawigcego, niebezpiecznego przedmiotu, itp.) na terenie
szkoty,

b) picia alkoholu i przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu, oraz s$rodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty lub byt pod ich wptywem w czasie zaje¢ szkolnych
i przerwach na terenie szkoty, terenach przylegtych lub imprezach organizowanych
pod patronatem szkoty,

c) wszedt w konflikt z prawem - toczy sie przeciwko niemu postepowanie lub posiada
wyrok sgdowy i w szkole sprawia duze problemy wychowawcze,

d) zastrasza lub wypowiada grozby w stosunku do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli
i pracownikdéw szkoty,

e) notorycznych ucieczek z pojedynczych lekcji.

11.Tryb wystawiania oceny zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wychowawca przez caty rok zbiera informacje o uczniu, informacje o konkursach
i uczestnictwie ucznia w uroczystosciach klasowych, szkolnych itp.;
wszyscy nauczyciele wpisujg uwagi negatywne i pozytywne o uczniu do e-dziennika;
uczniowie dbajg, aby wychowawca i nauczyciele wpisali wszystkie uwagi pozytywne
Swiadczace o ich zaangazowaniu w zycie klasy, szkoty, srodowiska;
nauczyciele na biezgco wpisuje frekwencje ucznia do dziennika. Wpisuje tez uwagi dotyczace
spoznien. Uczen zobowigzany jest do przyniesienia usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu
7 dni od dnia powrotu do szkoty. Po tym terminie wychowawca nie musi przyjaé
usprawiedliwienia;
wyfacznie na podstawie wpiséw o ktérych jest mowa w punktach 1, 2 i 4 wychowawca
wypetnia karte oceny zachowania. W szczegdlnych przypadkach i watpliwosci moze
skonsultowac sie z nauczycielami lub dyrektorem szkoty;
karte oceny zachowania wychowawca wypetnia w ciggu roku trzykrotnie, ustalajgc tym
samym ocene zachowania za poszczegdlne okresy:

a) okres pierwszy —ocena A,

b) okres drugi—ocena B’

c) okres trzeci—ocena C.

12.0cena za pierwszy okres jest Srednig ocen A i B. W przypadku, gdy Srednia ta jest oceng
,potéwkowq”, wiekszg wage ma ocena B. Przyktad:

1) A wzorowe, B bardzo dobre ocena: bardzo dobre;

2) Abardzo dobre, B wzorowe ocena: wzorowe;

3) Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ocen A, B, C. W przypadku, gdy Srednia ta jest
oceng ,, potéwkowa” wychowawca wystawia ocene korzystniejszg dla ucznia.
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13. Przedziaty okresdw sg ustalone na Radzie Pedagogicznej. Dla klas czwartych ustala sie tylko dwa
okresy w ciggu roku szkolnego.

14. Wychowawca ustala ocene po konsultacji z zespotem klasowym. Informuje ucznia o wystawionej
ocenie przed radg pedagogiczna.

15. Wychowawca przedstawia rodzicom informacje o sytuacji wychowawczej w klasie podczas zebran
informacyjnych.

16. Wychowawca wypetnia karte oceny zachowania.

17. Tryb odwotawczy. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem wystawiania oceny.

Rozdziat 3
Tryb i warunki oceniania biezacego i ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz promowania
uczniéow

§ 68. 1. Sposoby informowania ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srdodrocznych i rocznych oraz korncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie podwyzszania oceny,
2) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie podwyzszania rocznej oceny zachowania.
2. Formy informacji:
1) zapis w dzienniku elektronicznym, informacja pisemna potwierdzona podpisem rodzica
(opiekuna prawnego), e- mail;
2) spotkanie z rodzicami;
3) listem za potwierdzeniem odbioru.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniowi na lekcji, a jego rodzicom
podczas zebran, dni otwartych i indywidualnych spotkan. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.
Na wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekunéw) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do
wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym), podczas zebran, oraz spotkan indywidualnych w ustalonym terminie. Na wystawienie
i omodwienie ocen Srédrocznych i rocznych mozna poswiecic¢ petng godzine lekcyjna.
4. Na 2 tygodnie przed rocznym i koricowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
5. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Oceny zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyziszej ani na ukorfczenie szkoty. Roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
praktycznych ipraktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego. Ustalona przez
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nauczyciela ocena albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez wychowawce roczna ikoricowa ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”. Klasyfikacja roczna ucznia
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV SP polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslajgcych w szkolnym planie
nauczania zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” lub , zwolniona”.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w szczegdlnych wypadkach. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie opinii  psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie. W przypadku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie zwolnienia lekarskiego, wydanego przez lekarza, na czas
okreslony w tym zwolnieniu. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego nie zwalnia ucznia z obecnosci na tych zajeciach.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicow (opiekundw prawnych) dyrektor moze
zwolni¢ ucznia z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego pod warunkiem, ze s to pierwsze lub
ostatnie godziny lekcyjne w danym dniu. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Ocenianie biezgce. Oceny biezace, srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala sie
wedtug nastepujacej skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2,
niedostateczny - 1. Ocena czgstkowa moze by¢ wyrazona przez znaki ,,+” i ,,-".

8. Prace sprawdzajgce:

1) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej, zapisane w dzienniku; nie
wolno planowac wiecej niz 3prace klasowe tygodniowo, dziennie moze by¢ tylko 1 praca
klasowa. Nauczyciel nie moze wystawic z pracy klasowej lub kartkdwki wiecej niz jedng
ocene;

2) uczen ma prawo do obejrzenia kazdego ocenionego sprawdzianu i mozliwosci konsultacji
Z nauczycielem;

3) sprawdzone prace kontrolne rodzice (opiekunowie prawni) ucznia otrzymuja do wgladu
na warunkach okreslonych w statucie szkoty;

4) prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli przedmiotéw do konca roku
szkolnego;

5) prace klasowag kazdy uczen ma prawo pisa¢ ponownie, jezeli otrzymat ocene
niedostateczng;

6) uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w ciggu dwadch tygodni po jej
wystawieniu;

7) nadwa tygodnie przed zakonczeniem zajec¢ nie wolno robi¢ prac klasowych, poniewaz nie
ma mozliwosci ich poprawy;

8) kartkéwki dotyczgce materiatu z ostatnich trzech tematéw mogg by¢ przeprowadzane na
kazdej lekcji przedmiotu i nie mogg trwacd dtuzej niz 15 minut,

9) w sprawdzianach nalezy uwzgledni¢ zadania, ktére dadzg mozliwos$¢ uzyskania przez
uczniow oceny celujacej.
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9. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania: Uczen ma prawo zgfaszania bez konsekwencji
nieprzygotowanie do lekcji pierwszego dnia po przebytej chorobie, przedstawiajgc usprawiedliwienie.
Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych majg dodatkowy czas na uzupetnienie
wiadomosci ustalonych indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Uczen ma prawo zgtoszenia
nauczycielom nieprzygotowania do lekcji (bez podania powodu) zaleznie od ilosci godzin lekcyjnych
(1 godzina w tygodniu danego przedmiotu — 1 nieprzygotowanie w okresie; wiecej niz 1 godzina-2
nieprzygotowania w okresie. Uczen wylosowany w tzw. ,numerku” ma prawo nie by¢ pytany
i oceniany danego dnia.

10. Czestotliwos¢ i sposéb sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: UczeA powinien mie¢ minimum
3 oceny w okresie, w pétsemestrze minimum 2 oceny. Oceny $rddroczne i roczne powinny wynikac
z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz ¢wiczen i zadan praktycznych. Oceny dokumentowane s3
przez dokonanie adnotacji okreslajgcej zadanie, za ktore wystawiana jest ocena. Adnotacji dokonuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 4
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 69. 1. Uczent moze ubiegac sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli spetnia okreslone
warunki:
1) uzyskat z danych zaje¢ edukacyjnych przewage ocen czgstkowych wyiszych niz
proponowana ocena roczna;
2) podwyiszenie oceny moze nastgpi¢ po przystgpieniu ucznia do pracy sprawdzajacej
poziom wiedzy i umiejetnosci za | i Il okres roku szkolnego.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnego wniosku o uzyskanie wyzszej niz roczna ocena
klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni od dnia wystawienia ocen
rocznych, ustalonego przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje o utrzymaniu ustalonej oceny lub
wyznaczeniu pracy sprawdzajgcej, w ciggu 3 dni od wptyniecia uzasadnionego wniosku.

Rozdziat 5
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe

§ 70. 1. Egzamin klasyfikacyjny: Uczert moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opiekun prawny) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki (nie obejmuje zaje¢ wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania).

2. Forma i termin egzaminu. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego,(innych przedmiotéw realizowanych
w pracowniach komputerowych, ktéry ma forme zadan praktycznych.) z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczerr, ma forme zadand praktycznych. Termin egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcy dzien zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych jako przewodniczacy w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dokumentacja egzaminu: Protokdt zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora do egzaminu
klasyfikacyjnego, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego i ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Dla ucznia
nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje
zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

4. Egzamin poprawkowy: Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej lub konicowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Egzamin
poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w pracowni komputerowej, wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. W szkole zawodowej egzamin
poprawkowy z zajec¢ praktycznych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma
forme zadan praktycznych. Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, mozna zgltosi¢ zastrzezenia w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5. Sktad komisji:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne takie same lub pokrewne — cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — egzaminujacy;

4) nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Dokumentacja egzaminu: Protokdt zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ustalong ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ucznia ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Tryb odwotania: Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
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zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
zostata ustalona zgodnie z przepisami dyrektor powotuje komisje. W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala jg w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig, w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢
nizsza niz ustalona wczesniej. Ustalona ocena jest ostateczna.

8. Egzamin maturalny: Absolwent ma mozliwos¢ przystgpienia w szkole do egzaminu maturalnego na
zasadach ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

9. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie: Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego
roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem centralnej komisji egzaminacyjne;j.

10. Uczen lub absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze przystgpié
do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach formie
dostosowanych do niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
pozytywne otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny pozytywne.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Dziat 9

Klasy technikum 4-letniego

§ 71. 1. W okresie od 1 wrzes$nia 2019 roku do 31 sierpnia 2023 w technikum funkcjonuja takze klasy
czteroletniego technikum.

2. Uczniowie technikum czteroletniego korzystajg z obiektdw szkolnych i ich wyposazenia, w tym
biblioteki.

3. Klasy technikum czteroletniego realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla
technikum czteroletniego oraz cele wskazane w programie wychowawczo profilaktycznym dla
technikum piecioletniego.

4. Do ucznidw klas technikum czteroletniego majg zastosowanie przepisy wyszegdlnione we
wszystkich rozdziatach niniejszego statutu.

5. Uczniowie klas technikum czteroletniego wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty na
zasadach okreslonych § 31.

6. Rodzice uczniéw klas technikum czteroletniego wchodzg w sktad rady rodzicéw szkoty na zasadach
okreslonych w § 30.

7. Dokumentacja pedagogiczna technikum czteroletniego jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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